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1.3 Gestion

|

a.Ingresos Operacionales(M$)

Donaciones
Proyectos

a.1 Privados .

(MS) Venta de bienes y
servicios
Aportes y cuotas

sociales

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.480.427-1

Cristian Gonzalo Espinoza Camus, RUN:15.490.427-1

Misién: Incluir social, comunitaria y laboralmente, a personas en situacion de discapacidad,
acogiendo, acompafiando y potenciando cada uno de sus suefios e intereses.

Visitn: Construir un munde inclusivo, donde todos nos sintamos parte del amor que Dios nos
regala.

Discapacidad y rehabilitacion, inclusion e insercion laboral, apoyo social en sectores rurales de
Chile.

Personas en situacion de discapacidad. Adultos mayores en situacién de dismovilidad, personas en
vulnerabilidad social
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a.2 Piblicos
(M3}

Otros (CAF)
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36.804

2.122

1.291.130
8156

tres principales
fuentes  de
ingreso
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Jesueristo, muerto y resucitado, ha permifido a través de fa divina providencia que, Pather Nostrum, siga creciendo a
pesar de la adversidad. En el afio 2021, aungue dificil en lo economico y social, la fundacion logro concretar nuevos proyectos
de apoyo a personas en situacion de discapacidad,

Es bueno en este instante recordar la palabra, que inspira la vocacién de nuestra fundacion, esta es:-"Vayan, pues, y hagan
que todos los pueblos sean mis discipulos. Bauticenios en el Nombre del Padre y dei Hijo y del Espiritu Santo, y enséfienfes a
cumplir todo lo que yo les he encomendado a ustedes. Yo estoy con ustedes todos los dias hasta el fin de la historia” Mt 28,
19-20. Este mensaje es especial y dedicado para la fundacién, por lo mismo acrecienta nuestra fe y nos desafia para que
crezcamos en el servicio cotidiano por fos mas necesitados.

En el escenario 2021, la fundacion siguio ampliando su coberfura dando los primeros pasos en la comuna de
Coyhaique, y comenzado un inicialmente la instalacion del nueva residencia centro de alta complejidad, la primera a nivel
nacional. Ademds comenzo a trabajar el centro santa Genoveva, lugar de atencion de personas en situacion de discapacidad,
Jas cuales funciona como un sitio de ocupacion y de capacitacién de jovenes de la provincia de Melipiila.

Es bueno destacar que los cinco pilares en nuestros departamentos siguen ampliando su cobertura, donde hemos sumado
no solo mas lugares de atencion, sino también mas usuarios. Es bueno precisar que estos departamentos se descomponen de
la siguiente manera:

Departamento Inclusion
Deparfamento Adulto Mayor
Deparfamento Educacion e infancia.
Departamento Capacitacion
Departamento Intermediacion laboral.

El afic 2021, se mantuvo nuestras lineas esfratégicas, las cuales fueron fijadas desde ef 2018 hasta ef 2023, las cuales
obedecen a la siguiente esfructura:

A) Objetivos claros y realistas de cada uno de los departamentos.
B) Conocimiento chjetivo del entorno.
C) Gestion realista de los recursos.

Es importante destacar que de fa mano de esta estructura, establece lineamientos institucionales los cuales se definen a
continuacion:

1) Gestidn Pastoral en todos los departamentos institucionales, fornentando la fe tanto en los colaboradores, como en
fos usuarios.

2) Innovacion, desarrolio e investigacion, (I+D+1): Establece la mejora tecnologica permanente de todas sus dreas, aparte
de la gestion en investigacién interna en el mbito de discapacidad. También este punto se cenirara en generar nuevos
productos o servicios tecnoldgicos para PeSD.

3) Mejora en gestion de procesos y programas: A través de protocolos de atencion, flujogramas, presupueslos, etc.

4) Control de dreas y programas: Se mejorara el controf general de indicadores en cada una de las areas o departamenios
institucionales.

5} Gestion de colaboradores: Esta se realizard a través formacién permanente de los colaboradores, promocién de
encargados y mejora en la estructura instifucional.

6) Gestién de usuarios: Se establece no solo el aurnento de cantidad de fos mismos, sino también la cobertura y ef control
de impacto de cada uno de los servicios entregados.

7) Alianzas estratégicas: Unc de los lineamientos es mejorar las alianzas con universidades, centros técnicos, hospitales,
municipios, etc. Esfo ayudard con ef trabajo instifucional, abarcando de mejor manera la atencion con nuestros
UsLIaros.

8) Sustentabifidad institucional: Bisqueda de nuevas altemativas de financiamiento, la cual nos permita mejorar nuesira
liguidez institucional, entregando tranquilidad en los presupuestos anuales.

Para enfrentar la situacién financiera, desde el afio 2021, Pather Nosfrum centro sus esfuerzos en cuatro estrategias
especificas las cuales iniciaron el 2020, estas tendrén como fin la disminucién de gastos y el aumento de ingresos:

A. Diversificacion de fuentes de financiamiento.



B. Cierre de programas que no vayan con la mision.
C. Fusion de departamentos.
D. Disminucién de gastos suntfuosos.

Es bueno destacar que la fundacién sumo a las cuatro lineas anfes mencionadas, una quinta la cual refiere a:
E. Disminucion de costos variables.

Esfo ulfimo se proyecto a largo pfazo, con el objetivo de diminuir fos gastos en acciones, actividades o productos, gue debido
a la pandemia han tenido un aumento significativo en su valor nominal.

Para el afic 2022, creemos que podernos seguir creciendo, a pesar de el escenario economico adverso, por fo mismo se
proyecta:

1) La construccion def centro ocupacional Santa Genovava, ubicado en la comuna de Curacavl.
2) Instalacién de radio comunifaria, denominada Parusia FM.

3) Apertura de nueva residencia para persona en situacién de discapacidad, de afta complejidad.
4) Ampliacion y construccion, de nuevos espacios para colegio Santa Maria.

Creemos que bajo el amparo de Cristo continuaremos nuestro trabajo, el cual quiere y desea cumnplir como siempre la
voluntad de Dios.

Cristidn G. Espinoza Camus
FPresidente Ejecutivo
ONG Pather Nostrum



2.2 Estructura de gobierno . B

{Indicar mecanismo de eleccién y duracién en el cargo, asi como los cambios ocurridos durante el ejercicic. Si existen casos
en que los fundadores se han mantenido permanentemente en et Directorio, sefialar los eventuales planes de sucesion)
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CRISTIAN GONZALQ ESPINCZA CAMUS Presidente
FRANGCISCA LORETO ROJAS BERGURO Vicepresidente

CAROLINA ANDREA SAAVEDRA FERNANDEZ  Secrefario

MARINA ALEJANDRA ARAQS GALILARDO Tesorero
SABRINA ESTEFANI NUNEZ VERA 1er director
KAREN ANDREA OVALLE LOBOS 2do director

‘2.3 Estructura operacional

E| método especifico de nombramiento es a través de modalidad directa, es decir el presidente nombra o propone
a una persona que cuente con la idoneidad especifica, para cada uno de los cargos vacantes. Es relevante destacar
que los otros directores también podran propener a nuevos directores, teniendo claridad quedara sujeto a votacion
abierta la propuesta.

Para el correcto funcionamiento de la institucidn, se decidié que los directores se encargaran cada uno de los
pilares institucionales, esto permite tener un contacto directo con las personas beneficiadas y un control mayor del
trabajo realizado. La estructura operacional de los directores es la siguiente:



-
O
4
Q
)
o=
-
wr
>
(48]
QO
0
N
O
=
o
w
Ll
-
e
o+
v
g
@)

n
O
wn
S
>
()
Q
| -
>
C
0
()
(O
-
+—
=)
=
&
e
<
Q
©

Marina Araos directora
Adulto Mayor

Karen Ovalle directora
Inclusion

Roberto Carvajal director
Capacitaci(')n {remplazo Sabrina

Nunez)

Carolina Saavedra
directora Educacion e
infancia

Francisca Rojas a Directora
intermediacion laboral
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2.4 Valores ylo Principios

Nuestros valores se basan en la fe Cristiana-Catdlica, centrados en:

Vivir para Dios.

Acompafiar y servir con respeto a nuestros usuarios/as. Tratar a todes en igualdad y justicia.
‘Evangelizar en todo momento

Atender con humildad

Trabajar siempre en equipo

Vivir y actuar en comunidad

Atender con alegria.

Tener dispasicion y paciencia

Nunca juzgar.

Ser generosos.

Ser voluntariosos.

Actuar coordinada y colaborativamente.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

La institucién se dedica especificamente a la inclusion, trabajando con hombres y mujeres en situacion de
discapacidad o necesidad especial, la cual sea mayor de 18 afios. Estos se les apoyan en cince iineas especificas,
como lo es apoyo adulto mayor, inclusién, educacion e infancia, intermediacion laboral y capacitacion.

Pather Nostrum estructura su funcionamiento en 5 departamentos especificos de servicio:

1. DEPARTAMENTO CAPACITACIONES

El departamento de capacitacién de la ONG Pather Nostrum, conformada por la OTEC Deus Ltda. y Fundacion
Pather Nostrum Capacitaciones, tiene como objetivo el desarrollo de competencias de empleabilidad en personas
gue se encuentran en situacién de vulnerabilidad social y en situacién de discapacidad, a través de cursos de
habilidades blandas y de oficios técnicos, que les permitiran alcanzar trabajos mejor calificados y con esto, poder
acceder a mejores remuneraciones y ademas, lo mas importante, obtener un nivel de realizacion mayor mejorando
asl su calidad de vida.

2. DEPARTAMENTO DE INCLUSION
El Area de Inclusién de nuestra institucién se encuentra comprometida en entregar apoyo, rehabilitacion y
formacién a personas en situacion de discapacidad y sus familias con el fin de que ellos puedan conseguir sus
propios proyectos de vida y su plena inclusién social y laboral, para ello, contamos con diversos profesionales y
programas, los cuales trabajan en funcién de lograr las metas que propicien estos objetivos

El departamento de inclusién se divide en dos areas:

a) Area Vida independiente y salud



Area enfocado en entregar actividades que ofrezcan una respuesta mas eficaz y adecuada a las necesidades de
personas en situacién de discapacidad, en donde se logre su desarrolio integral y el dominio de su entorno,
mejorando asi su funcionamiento principaimente en las areas de la ocupacién y los patrones de desempefio,
vinculado siempre a fomentar una mayor integracién social y laboral.

Esta area se compone de diferentes programas, tales como:

b)

Programa de transito a la vida independiente : Programa financiado por SENADIS, que busca lograr la
independencia y autonomia de PeSD entre 18 y 59 afios de edad, mediante la intervencion
multidisciplinaria de; psicélogo, kinesidlogo, terapeuta ocupacional y trabajo social,
Programa de salud fisica: Programa que ofrece rehabilitacion integral a personas en situacion de
discapacidad permanente y/o transitorias, con un enfoque biopsicosocial, con énfasis en la atencion de
sindromes dolorosos, osteomusculares.
Programa de psicologia: Programa enfocado en entregar apoyo psicoldgico individual, segln
requerimiento de cada persona asi como también entregar apoyo en las aéreas de intermediacion Y pre
laboral
Servicios;

v Evaluacién psicologica y psicolaborai

v Diagnostico

v Tratamiento psicologico individual

Area pre laboral

El area pre laboral es una instancia de preparacion y formacién, donde su objetivo es promover el desarrolio
de competencias y habilidades en personas en situacién de discapacidad para favorecer su posterior acceso a al
mundo laboral.

Programas formacion laboral: El programa de formacion laboral es una instancia de formacién ¥
capacitacion enfocada en la adquisicion de habilidades de caracter transversal, destinada a proporcionar
conocimientos y habilidades generales que mejoren sus oportunidades de empleabilidad.

Programa de Talleres ocupacionales: Los talleres ocupacionales tienen como objetivo favorecer el
desarrollo y habilitacion ocupacional a través de diversos talleres con el fin de que adquieran los habitos
laborales basicos, junto con la realizacion de terapias especificas. A través de esto es posible identificar
caracteristicas funcionales de cada participante y diversas dificultades las cuales son intervenidas para
favorecer el correcto desempefio para una futura insercién laboral,

Contamos con los siguientes talleres:

Taller de chocolateria

Taller de panaderia

Taller de cafeteria inclusiva

Programa de servicios y productos inclusivos: Con Ia finalidad de incorporar a Personas en situacion de
discapacidad en un entorno laboral, se emplea la modalidad de servicios inclusivos, donde se ejecutan
diferentes oficios orientados en el drea gastronomica, de ventas, atencién al cliente y comergializacion,
desarrollado en un entorno protegido con un ritmo, frecuencia y escala de trabajo similar a un empleo
cotidiano, potenciando habilidades laborales y técnicas del usuario.
Contamos con los siguientes servicios inclusivos:

v Servicio de catering

¥ Regalos corporativos,

Area Residencia PSD
Programa que da residencia a mujeres y hombres en situacion de discapacidad, entre 18 y 59 afios, los
cuales se encuentren en situacién de abandono y deprivacion social.



DEPARTAMENTO DE INTERMEDIACION LABORAL

E| area de intermediacién laboral de la fundacion Pather Nostrum, acompafia a la persona en situacion de
discapacidad, en la busqueda activa de un empleo formal, a través de la elaboracion de un plan de trabajo
individual.

Asi como también en el asesoramiento y el trabajo en conjunto con el munde empresarial en la incorporacion de
personas en situacion de discapacidad en su empresa.

Programa de trabajo protegido: El frabajo protegido es una modalidad laboral adaptada y enfocada en  aquellas
personas en situacién de discapacidad que pueden desempefar una actividad laboral, pero no en un empleo
competitivo, por razones asociadas al entorno.

Esta modalidad se encuentra dividida en dos areas.
* Centro especiales de empleo (CEE)

Empleo remunerado y productivo desarrollado en un ambiente controlado y con supervision orientado a: ayudar a
las personas en situacion de discapacidad a superar barreras y ser un espacio de transicién ante un empleo
competitivo

s Enclaves laborales

Empleo que consiste en el traslado temporal de trabajadores en situacion de discapacidad procedentes de CEE
a las instalaciones de una empresa del mercado competitivo

Programa de empleo con apoyo (ECA).

Area enfocada en entregar un Sistema de apoyos a las personas con discapacidad, para que consigan y
mantengan un empleo en el mercado laboral abierto el cual incluye:

- Valoracion funcional y social.

- Orientacién y asesoramiento para ta busqueda de empleo.

- Disefio de trabajo personalizados de insercion.

- Dotacion de apoyos dentro y fuera del entorno laboral, al trabajador y su familia y al empresario.

- Entrenamientos de las tareas del puesto de trabajo.

- Seguimiento y mantenimiento del puesto de trabajo.

Vinculacién empresarial

La vinculacién empresarial es todo el proceso logistice que se puede llevar a cabo con diversas empresas en €l
acercamiento de estas en |a incorporacion y conocimiento del trabajo con personas en situacion de discapacidad.

Servicios:

informacién y asesoramiento en ley 21015
Sensibilizacién empresarial
Levantamiento interno

Capacitacién empresarial

Asesoramiento empresarial
Intermediacion laboral

Proceso de colocacién laboral

DEPARTAMENTO ADULTO MAYOR
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El trabajo y la intervencion con las personas mayores se ha realizado desde el origen de la Fundacién. El area
come tal, nace formalmente en el afio 2019 debido a la reestructuracion de los departamentos institucionales, y en
la actualidad esta dirigido al frabajo con adultos mayores autovalentes y/o que se encuentren en situacion de
discapacidad. Nuestros objetivos estan enfocados en realizar diversas intervenciones con equipos
multidisciplinarios a personas mayores que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social; gestionando,
acompariande, derivando, asesorando y apoyando de acuerdo a la necesidad detectada.

Para dar cumplimiento, los profesionales del area ejecutan diversos programas de atencién, los cuales estan
directamente relacionados con la misién y vision de la Institucidn, orientando siempre la ayuda al préjimo ante
cualquier adversidad. Entre nuesiros principales programas destacan:

Programa adulto mayor en situacién de dependencia: Dirigido a adultos mayores con 60 afios y mas, que se
encuentran en situacidon de dependencia moderada y severa, donde las intervenciones son centradas en la
persona, enfocandose directamente en atenciones socio sanitarias, proporcionando oportunidades para el
desarrollo personal, biolégico y fisico.

Programa Adulto Mayor Activo; Enfocado en aquellas personas mayores que son autovalentes y/o en situacion
de discapacidad leve, en donde se busca la participacién social mediante actividades de vinculacién con la
comunidad e instancias de formacion y recreacion.

Programa voluntariado: Contamos con una red importante de voluntarios con una enorme vocacién de servicio,
los cuales nos han acompafiado durante mas de 10 afios, en la ejecucion de numerosas actividades. A través de
ellos llevamos nuestra labor a diversos rincones del pais. Actualmente nos encontramos en la blsqueda de
personas que quieran ser parte de nuestro equipo.

Administracién de Establecimientos de Larga Estadia para el Adulto Mayor (ELEAM): Desde el afio 2019,
asumimos la operacion de dos (02) ELEAM financiados por el Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA),
ubicados en la Region del Libertador Bernarde O’Higgins (Rengo) y en la Regién de Magallanes y la Antartica
Chilena (Punta Arenas). Cada residencia cuenta con una capacidad total de 70 cupos y estan enfocadas en
entregar cuidados especializados bajo un enfoque socio-sanitario a personas mayores de 60 afios y mas, que
presentan alguin nivel de dependencia y que requieren el apoyo de terceros para realizar actividades de la vida
diaria.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION E INFANCIA,

Este departamento se articula a través de una fundacion hermana denominada Cristox, ella establece programas
especificos los cuales apoyan a nifios y nifias entre los 0 a 17 afios 11 meses, en situacion de discapacidad o
necesidades educativas especiales.

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros {piiblicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO
Patrocinadorffinancista SENADIS

Piblico Objetivo /
Usuarios

- Transito a la vida independiente

Personas en situacion de Discapacidad

Objetivos del proyecto  Capacitar e insertar laboralmente.
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Namero de usuarios
i 40
directos alcanzados

Creaci6n de huertos, Actividades recreativas, Actividades virtuales tales como
Actividades realizadas  atenciones individuales de Psicologia, terapia ocupacional, Kinesiologia y Trabajo
Social.

Resultados obtenidos  74,4% de aumento de funcionalidad, respecto a la evaluacién inicial.

Lugar geografico de
ejecuclon

£Concluido al cierre sl D NO | X | (marque con una X)

Curacavi, regidon Metropolitana.

del ejercicio?

(Repetir ia tabla para todos los proyectos o grupos de proyectos que resulten refevantes)

(En la medida que determinada organizacién estime relevante exponer informacién més detallada sobre sus distintas areas de
actividad o sobre proyectos internos gue no sean de tipo recurrente, se recomienda explicitarlo brevemente en la narrativa del
punto a) o en Un anexo y, si lo estima pertinente, agregar a continuacién cuadros similares al anterior especificande, en todo
caso, si se cuenta con control separade de ingreses y costos).

(Entidades relacionadas con su organizacion y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

La fundacién se vincula con este grupo de interés, a través de actividades
especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparie se relaciona a
través de redes sociales con futuros usuarios los cuales postulan a
nuestros programas. También existen derivaciones de organismos
plblicos y privados, los cuales conocen nuestro foco de funcionamiento.

Personas en Situacién de
Discapacidad.

La fundacion se vincula con este grupo de interés, a través de actividades
especificas con los usuarios atendidos a la fecha. Aparte se relaciona a
través de redes sociales con futuros usuarios los cuales postulan a
nuestros programas.

Derivaciones de municipalidades, centros de salud, etc.

Personas con necesidades
especiales.

Pnii:tié%s_-;elac?alg-ias__ con ﬁ(‘&lﬁé‘_ﬁ_ﬂ'ﬂ_y—n@?@n-de:lﬁaii_s?acgid‘n de los usuarios

(Describir las herramientas utilizadas al efecto. Se debe incluir un resumen de los resultados de las evaluaciones efectuadas
durante el ejercicio. Los resultados se pueden complementar con detalles/planillas a incluir como anexo al final de la FECU).

La mayor cantidad de fas précticas refacionadas en la safisfaccion de los usuarios se realiza a través de encuestas y Focus

Group. Con elfas se ha obtenido la mayor caniidad de informacion respecto a que fan satisfechos se encueniran los usuarios
atendidos. Los resultados obtenidos en el afio 2021:

= - - - -
Departamento Educacién e Infancia f:aﬁza%ea S!os usuarios felices por las infervenciones
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. 84% de los usuarios felices por las intervenciones
Deparfamento Capacitacién realizadas.
68% de los usuarios desean confinuar con el proceso y
Deparfamento Inclusion se epcuenfran conformes con las infervenciones
realizadas.
Departamento inferrmediacion No medido por falta de datos.
91% de los usuarios, se encuenfra confentos con fas
Departamento Adufto mayor: prostaciones realizadas y quieren que se les siga
atendiendo.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con oiros actores

Actualmente la ONG fienen redes especificas tanto con Gubemamentales como privadas, destacaremos:

Municipalidades: Maria Pinto, Rengo y Punta Arenas.

Gobemaciones. Melipilla.

Centros de Salud: Curacavi, Punfa Arenas y Rengo.

Empresas: Cobra y Ezentis,

inferaccién con gobemaciones, municipios, centros de salud ptiblica y en el &mbito privado destacaremos empresas, ofras
OSFL, entre ofras.

Con ellos se coordina sobre todo las infervenciones a realizar, haciendo hincapié en fa necesidad de un trabajo mancomunado
para qgue la infervencion sea realmente efectiva.

2.9 Reclamos o Incidentes |

No existen reclamos o incidentes ocurridos a fa fecha, pero si ocurmiese contamos con un profocolo que cifie a la institucion en
dar respuesta efectiva al recfamo o sugerencia con un plazo maximo de 72 hrs. Luego de esto el estado del reclamo es pasa
al estado de “cerrado’, si se ha solucionado por completo.

2.10 Practicas de gestion ambiental

Actualmente no contamos con indicadores de gestién ambiental
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3. Informacion de desempeifio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

El objetivo es la Inclusién de personas con necesidades especiales, los resulfados e indicadores generales de la organizacion
se generan mediante asistencia de personas a los cursos y a los talleres que ofrecemos como fundacién.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetive general

Generar y mejorar
la calidad de vida
de las personas en
situacion de
discapacidad
atendidos por
Pather Nostrum, a
través de la
inclusién social y
laboral de los
mismos.

OBIETIVOS ESPECIFICOS

indicador principal de
gestion

Indicador: (N° de
personas gue son
insertados al mundo
laboral o social en ef
2021/(N° de usuarios
atendidos en el
2021)*100

Metla: Al menos el 48%
de los usuarios
atendidos, logren una
inciusion social ©
faboral.

Obijetivo especifico ‘ Indicador

Incluir
laboralmente a los
usuarios en
situacién de
discapacidad,
atendidos por la
ONG.

Incorperar al
mundo social a las
PeSD,
pertenecientes a
alguno de los
programas de la
institucion.

indicador: (N° de
personas gue son
insertados af mundo
laboral en ef 2021/\N°
de usuarios atendidos
que desean su inclusion
laboral en el 2021)*100

Meta: Al menos el 50%
de los usuarios
atendidos, fogren una
inclusion social ©
laboral.

{N° de personas que
son insertados al mundo
social en el 2021/N° de
usuarios atendidos en ef
2021, que desean su
inclusiéh social)*100

Resultado
3/46*100=6,25%
Durante el afio 2021, un 6,25% de los usuarios atendidos

por la fundacién lograron la inclusion social o laboral
efectiva.

Resultado
3/10*100=30%

Durante el afio 2021, un 30% de los usuarios atendidos por
fa fundacién lograron la inclusion laboral efectiva.

5/40%100=12,5%

Durante ef afio 2021, un 12,5% de los usuarios atendidos
por la fundacién fegraron la inclusion social efectiva.



Meta: Al menos ef 50%
de los usuarios
atendidos, logren una
inciusion social o
laboral.

3.2 Indicadores financieros |

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operaciioihiales (en M$) 2021 2020
- Con restricciones 1.513.422 1.421.851
- Sin restricciones 134.690 516.396

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 1.648.112 1.938.047

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del exiranjero .
= : %100 9 o
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i
g : ©Ov100  672% 25,99%
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccién y administracién(ii
yaom O x 100 3,98% 15,72%
Total costos operacionales
Remuneracitn principales e}et:ul:nn:ns(m)x:l 00 3.11% 4.42%

Total remuneraciones




i— Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
i — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con ¢l mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar iodos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).

4. ESTADOS FINANCIEROS

4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2021

En el caso v solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de situacion financiera que sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo gue se incluye bajo 4.6



202 2020
M$ | m$

2021 | 2020

| ACTIVOS | ws [l PASIVOSY
| Circulante Corto plazo

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 204.014| 40935 %‘ﬁ{; gg&&ggﬂpgﬂ‘o‘j"s = e 307.455
4.11.2 Inversiones temporales F. Mutuos 11.349, 25.437 4.21.2 Cuentas por Pagar )
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 4.21.2.1 Proveedores y cta. Por pagar 9.066
4.11.3.1 Denacienes por recibir 71.744 r:l.:fc}t.)i'azdzgr SRR e ) Sl
4.11.3.2 Subvenciaones por recibir 4.21.2.3 Varios acreedores
4.11.3.3 Cuotas sociales por cabrar ! 4.21.3 Fondos y proyectos en administracion
! egl;dr?éti:sor EEa e X 511.932| 805545 4.21.4 Otros pasivos
4.11.3.5 Varios deudores | 326 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones 2da. Categoria 1.840 1.676
41141 Existencias 4.21.43 Provisiones _
4.11.4.2 Impuestos por recuperar Int. Dif L/P 177.087 | 107.018 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipade | 7.096 4.21.4.5 Ofros imp x pagar, ctasy detos trabaj,ret jud 96.031 90.128
4.11.4.4 Otros (Boleta Garantia) 4578 4.578 Impueste Unico Trabajador 61 81
4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0 Total Activo Circulante 916.059 | 1.455.587 4.24.0 Total Pasivo a Corto Plazo 414.555 I
Activo Fijo Largo Plazo B _
4.12.1 Terrenos | 569.507| 483.251) 2% Objgaciones con bancos e instituciones 513.504  544.392
4.12.2 Construcciones 1.142 4.22.2 Fondos y proyectos en administracion ‘
?2.3 Muebles y Utiles L 500 4.22.3 Acreedores a largo plazo --_
4.12.4 Vehiculos : 9.162 4.22.3.1 Préstamos de terceros |
4.12.5 Otros activos fjos E— refggi%r?fd :sor pagar a personas y entidades
4.12.6 (-) Depreciacion acumulada | 4.22 4 Provisiones
4.12.7 Activos fijos con restricciones {neto) 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

513.594, 544,392

4.12.0 Totat Activo Fijo Neto 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo

| Otros Activos 9281150 636.277
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones ' PATRIMOGNIO

4.13.3 Otros activos reservados 4.31.1 Sin restricciones (fibre disponibilidad)
4.31.2 Reservado para fines _e_specn’ﬁcos

|
1
1 4.31.3 Restringido

1 4.20.0TOTAL PASIVOS

568.221 | 1.002.558

568.221 1.002.559

4.13.0 Total OtrosiAttivos AL PATRIMONIO

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO | 1.496.372 111:638.838

4.10.0 TOTAL ACTIVOS | 1.496.372 | 1.638.838

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.




4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2020 y 2018

| 2021 2020
M | MS
ingresos Operacionales
Privados
4.40.1,1 Donaciones B 132.929 509.184 |
4.40.1.2 Proyect_os 330.462 130.521
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 445 123,
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 0 4.350
4.40.1.5 Otros 1.315 2.122
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 1476528
4.40.1.7 Proyectos 36.894 1.291.130
4.40,1.8 Venta de bienes y servicios 615

4.40.1.9 Otros
4.40.0 Total Ingresos Operacionales
Gastos Operacionales

| 1.978.575| 1.938.047

4.50.1 Costo de remuneraciones 1.122.050 671.784
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 1.162.184 510.063
4.50.3 Gastos de direccion y administracién 90.962 304.758

4.50.4 Depreciacién

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos
4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales | 2375497 | 1.486.606

4.60.0 Superavit(Déficit) Operacional | 396.622

“Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones
4.71.2 Ganancia en venta de activos

451,439

4.71.3 Indemnizacion seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacicnales 8.284
4.71.0 Total Ingresos No Operacionales
Egresos No Operacionales

4,721 Gastos financieros 1 E

4.72.2 Pérdi_da en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72 4 Otros gastos no operacionales

4.72.0 Total Egresos No Operacionales 45.999

peracional | 87.715|

5537

i 8.284 5.537
1.886

45.819 30.019

31.905
+26.368

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS
EXTRAORDINARIAS

4.80.2 Impuesto a la renta

434338 425071

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / {DEFICIT) DEL EJERCICIO 434338

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros

425.071



4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2021

‘ 2021 | 2020
Ve ms | ws
Fiujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

- 4.91.1 Donaciones recibidas | 132.929 ‘ 509.184
4.91.2 Ingresos par proyectos y subvenciones y aporte residentes 1.843.885 | 1.421.651
4913 Aportés y cuotas sociales - | . 445 123
4.91.4 Otros ingresos recibidos 9,559 7.087
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (meno;) 1.122.050 B671.784
4.91.7 Pago a proveeae%os) 1.162 510.063
4.91.8 Impuestos pagados (menos)} 2.465 8.382
4.91.9 Otros desembuolsos operacionales 90.962 304.759

4.91.0 Flujo Neto Gperacional | -390.803 |

Fiujo de efectivo proveniente de actividades de inversion
4.92.1 Venta de activos fijos i
4.92.2 Compra de activos fijos {menos) 97.061  483.251

4.82.3 Inversiones de largo plazo (ménos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.892.5 Intereses recibidos ;

4.92.6 Otros flujos de inversién 9.405 .
4.92.6 Flujo Neto de Inversion 483.251
Flujo de efectivo prove?ﬁé"ﬁt_e‘_&é actividades de :

financiamiento :

4.93.1 Préstamos recibidos | 940022| 574.394
4,932 Pagoid;préstamos (menas) 127.973 30.002
4.93.3 Gastos financieros (menos) 180.61

4.93.4 Fondos recibidos en administracién

4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) — 180 471.647
4.93.6 Otros flujos de financiamiento 1.030

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento | 641.538

4.94.0 VARIACION NETA DEL EECTIVO 163.079

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente |
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 204014 | 40935

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros




44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el caso y soio en el caso que la entidad requiera preparar esiados financieros consolidados o combinados, el estado
de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternative que se incluye bajo 4.6)

Patrimonio de | Reservado
para fines

Patrimonio | PATRIMONIO

disponibilidad | especificos fesidasido LGt
WS M3 Mms

M
EJERCICIO 2019

4.101 Patrimonio al 01.01.2020 577.488

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio 425.071
4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2020 1.002.559
EJERCICIO 2020

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del gjercicio -434.338

4.201.5 Otros movimientos

l.as notas adjuntas forman parte integral de esios estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimonio reservado para fines especifices, deben
ser explicadas en |la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir).



4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizacicnes deban agregar notas adicionales para
cumplir con los requerimientos de exposicién establecidos por las normas de contabilidad. Una regla bésica a considerar es
gue todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. Per
otra parte, los saldos menores gue resultan poco significatives, aun cuando figuren en los estados financierog no requieren
ser detallados).

1. Informacién General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas
tmaterias, sin repetir las narrativas mas extensas gue se incluyen en otras secciones de [a FECU).

b) Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe

consignar la sesién/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

b.Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequenas, sefialando
las desviaciones que pudiesen existir).

c.Reconocimiento de ingresos

d.Bases de conversidn y reajuste

e.Activo fijo

f. Existencias

g.Valorizacion de inversiones

h.Reconocimiento de pasivos y provisiones

i. Beneficios al personal

j. Arrendamientos

k.Reconocimiento de intereses

I. Clasificacién de gastos

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

3. Cambios Contables

(Incluir sdélo en aquellos casos en que se hubiesen efectuado cambios en los criterics de contabilidad aplicados, que
hubiesen tenido un impacto significativo en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el
monto del impacto sobre el Superavit/Déficit del ejercicio y aclarar si se e ha dado o no efecto retroactivo al cambio en los
estados financieros que se presentan como comparativo).

4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

(En aquellos casos en que la Administracidn haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados
financieros, sefialar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterio para efectuar estimaciones o para
seleccionar tratamientos de contabilidad alternativos).

5. Efectivo y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liquidez inmediata yfo pactadas a 90 dias 0 menos. De existir fondos recibidos en
administracién deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en
el pasiva.)

6. Inversiones temporales

(Todas aquellas que forman parte del capital de trabajo pero que no califiquen como efective equivalente)

7. Cuentas por cobrar

Cuentas par cobrar corresponden a movimientos de efectivo entre empresas relacionadas sin fecha de vencimiento ya que
las devoluciones se encuentran de forma constante.



8. Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

(Esta neta debe adecuarse, considerando ia naturaleza y la importancia de los montos invelucrades. Ademas de los cuadros
sugeridos que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de [as condiciones
(reajustes, intereses y plazos). La apertura entre corte v largo plazo debe ser consistente con | reflejade en el estado de
situacion financiera. En relfacién a las transacciones, en los casos que invelucren impactos significativos en el estado de
actividades, debe incorporarse una narrativa con descripcién detallada, en cuyc caso y de resultar mas practico, no hay

inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

:gnél;rg; ol Relacién Saido MS g;;g:n del |Vencimiento
65.0?4.732-.6 E"r’ir;?:;ién Empresa relac 369.088 Sin vencimiento
77.003.1494 San Cupertino  Empresa Relac 2000 Sin Vencimiento
76.122.702-5 Deus Empresa Relac 35.126 Sin Vencimiento
- Terceros Trabajadt;res 6.599 Sin Vencimiento
65.165.562-5 FPNC Empresa Relac 437 Sin Vencimienio
76.294.896-6 Dynamis ‘Empresa Relac 38.206 Sin Vencimiento

b) Cuentas por pagar

Otros menares

TOTAL | 444 857
Corto Plazo
Largo Plazo 444,857

TOTAL | 444 857

Nombre! Origen del

Vencimiento

| Razdn social

TOTAL =

Corto Plazo
Largo Plazo

c)Transacciones

Nombre/

| Relacion .

!Saldo s Ao

Doble Impacto  Ninguna 821.050 Financiador

48 cuotas y cuoton

Acreedor 2

Acreedor n

Otros menores

307.455
513,694

TOTAL 821.050

Descripcion

Relacion de la | Monto MS

Razan social

Cargo (abono)
Estado

transaccion |
Contraparte 1

| Actividades MS

Contraparte 2

ContraPa_rtE- n



9. Activo fijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente).

Saldo |Adiciones| Bajas | Saldo

iniclal % MS final
M$ M$

Temenos | 483251 | 86.256 569.507
Construcciones 0 5 1.142 1 1.142 |
Muebles y diiles 0 ‘. 500 - | 500
Vehiculos - | 0 E 9.162 ’ 9.162

Otros activos fijos

Total activo fijo bruto !
Depreciacion acumulada i F

Total activo fijo neto 7

+ Activos restringidos y
reservados (neto)

Activos fijos de libre
disponibilidad

(Resumir a continuacién los activos fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algun donante vy los
reservados para fines especificos. El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando parte
de la correspondiente porcion segregada en el patrimonio)

Activos fijos reservados MS
§
-,

Total Activos fijos reservados 0

Activos fijos con restricciones

Total Activos fijos restringidos | o

Resumen de vidas Gtiles

Construcciones ' De 20 a 30 arios
Muebles y utiles 5 afios
Wehiculos 7 afics

10. Inversiones financieras permanentes

(Todas aquellas parficipaciones en ofras entidades, acciones u otros instrumentos financieros que no se espera enajenar)




11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

Préstama de Dobie Impacto por $821.050.512.- que corresponde a Saldo préstamo anterior $544.392.635.- para la compra
de un terreno donde se ubica actuaimente la Central de nuestra Organizacién y los $405.269.394.- Compra de terreno
ubicado en Las Achiras para la puesta en marcha de la Residencia San Francisco de Asis donde recibimos a jévenes en
situacion de abandono con discapacidad.

12. Cuentas por pagar

Cuenta de orden $26,387.569.-, arrastrada afios anteriores creada por Contador externo el cual se eliminara por desconocer
Su creacion,

Cuenta por Pagar $1.824.-

Ret. 2da. Categoria $1.840.012.-

Impuesto Unico Trabajador $61.100.-

Honorarios por Pagar $27.988.934.-

Remuneraciones por Pagar $27.988.934 -

Imposiciones por Pagar $35.563.415.-

Retencién Judicial por Pensién Alimenticia $120.400.-

Otros Detos. Trabajadores $2.829.261 -

13. Fondos y provectos en administracion

{Listar los proyectos que componen este saldo, incluyende el nombre de la entidad financista, el grado de avance y la fecha
estimada de término)

14. Provisiones
185. Impuesto a [a renta
186. Venta de bienes y servicios

17. Contingencias y compromisos

Nos hemos visto afectados financieramente por |z alta demanda de los EPP, disminucion del personal por licencias COVID,
aumento en productos para proyectos en general.

18. Donaciones condicionales
19. Donaciones en especies
20. Remuneraciones de los Directores; Consejeros v equipo ejecutivo

Director Ejecutive $30.720.000.-
21. Patrimonic

a) Patrimonio inicial

1.002.559.904 -

b} Patrimonio reservado

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo
de las actividades de la organizacion, esta porcion del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichas fines. La
composicién de los activos reservados se resume a continuacién:
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Activos circulantes ]
Activos fijos (detalle en nota 10) |
Otros activos reservados )

Total patrimonio reservado

Lo anterior ..... /...emana de lo establecido por los Fundadores.../....se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en
su sesién de fecha xocood.... Esta condicién permanecera, mientras la naturaleza de las aclividades no cambie y los
referfdos activos sigan resultando imprescindibles.

i
—_—
i

! i

{De producirse cambios en [as circunstancias, la liberacién de los activos requiere acuerde explicito del Directorio, esta
circunstancia también requiere mencion en esta nota).

d) Patrimonio restringido

Conforme se sefiala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados
activos para fines distintos a los dispuestos en su origen, segun se resumen a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)
Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido

Durante el gjercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de M3$......
(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que corresponderan, normalmente, a activos gue
fueron donados para ser utilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un
determinado plazo. Tener presente que los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido
desembolsados al cierre del ejercicio no forman parte del patrimonio, toda vez que se deben presentar en el pasivo bajo
Fondos y Proyectos en Administracién).

22, Apertura de gastos y clasificacion seqgiin estado de actividades
{Informacién puede ser presentada solo por el afio corriente)

a.Apertura de resultados operacionales segun restricciones
(Si no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue)

Sin Ingresos

Restricciones | Restringidos

ingresos Operacionales

Publicos | 1513422 1.513.422 |
Privados | 134.690 330.462 465152
Total ingresos operacionales 134.690 1.843.885 1.978.574
Gastos Operacionales ‘

Costo de Remuneraciones | { 1.122.050
Actividades Operacionales ‘ | 2.284.234
Direccién y Adﬁiﬂistrac_:ién 90.962
?préciaciones 0

11




Castigo Incobrables ] I 0

Costo venta de bs. y servicios. |
Otros costos de proyectos )

Total gastos operacionales
SUPERAVIT (DEFICIT) 4] 1] | 2.456.160

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicién de cuentas

Todos los proyectos estan sujetos a rendicion de cuentas.

ELEAM RESIDENCIA FNDR 6% Uso general Total
Ingresos —
Privados 1.173.123 303.405 36.894 330.462 1.843.885
Publicos 1.315 1.315

Ingresos cperacionales | 1.845.200

totales
Gastos Directos

Costa de remuneraciones 1.122.050
Actividades Cperacionales 2.284.234
Direccion y Administracion _ 90.962
Otros

Indirectos: (distr_it_nucfén)

Costo de remuneraciones

Actividades Operacionales
Direccién y Administracién
Otros

Gasios operacionales
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL.

¢. Apertura de actividades por area (opcional)

(Conforme esta contemplado en la Seccidn 2.5, si una organizacién ha estimado pertinente detallar las distintas areas o
proyectos internos en que desarrolla actividades y cuenta con control separade de sus ingresos y costos, se sugiere incluir
a continuacion cuadros similares al anterior, segregando en columnas las diferentes areas/proyectos. Lo anterior, sin
perjuicio que la presentacion de esta informacién, atn estando disponible, es opcional).

23. Hechos relevantes

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el gjercicio que hubiese impactado significativamente las
actividades de la organizacion o gue pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para
el 2021, serfa la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales).
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24, Eventos posteriores

{Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, originado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un
efecto significativo sobre la situacion financiera).

GISELLA ORMAZABAL Q.
Encargada Administracién y Finanzas

4.6 FORMATO ALTERNATIVO (sdlo para estados financieros consolidados)

Si bien no es frecuente, existen entidades que deben preparar estados financieros consclidados, ya que poseen participacion mayoritaria en empresas
filiales que persiguen fines de lucro. En forma similar, también hay casos de entidades deben presentar estados financieros combinados, ya que sin
gque exista una relacion patrimonial de propiedad, cumplen con su objetivo social con la participacion de otras empresas hermanas, con o sin fines de
fucro. Segln se anticipt en las secciones pertinentes, en aquellos casos se debe reemplazar el formato del Estada de situacion financiera y del Estado
de movimientos patrimoniales, ademas de agregar algunas notas explicativas, segin se detalla a confinuacian:
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4.6.1 Estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2022

ACTIVOS |
Circulante

2020

S

2019
M3

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales

4.1 1 23 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar @ personas y entidades
relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuesios por recuperar
4.11.4,3 Gastos pagados por anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones
4.11.0:Total Activo Circulanie
Activo Fijo

4.12.1 Terrenas

4.12.2 Construccionas
4.12.3 Muebles y dtiles

4.12 .4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 {-) Depreciacion acumulada

4.12.7 Activos fijos restringidos {neta)
4.12.8 Activos fijos reservados (neto}
4.12.0 Total Activo Fijo Neto |

Otros Activos

0

4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos de largo plazo
restricciones

4.13.3 Otros activos restringidos © reservados

4.,13.0 Total Otros Activos !
&T ACTIVOS

4.8.2 Estado de movimientos patrimoniales

PASIVOSY PATRIMONIO

Corto plazo
4.21.1 Obligacion con bancos e instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedares

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracign

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4,21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4,21.4.4 \ngresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 5

Large Plazo
4.22 1 Obligaciones gon bancos e instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administracion
4.22.3 Acreedores a largo plazo
4,22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Par pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22.4 Provisiones
4,22 5 Otros pasivos a largo plazo

t

4.22.0 Total Pagivo a Largo Plazo ]
4.20.0 TOTAL PASIVOS |

PATRIMONIO

4.31.1 Patrimonio controlador
4.31.1.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)
4.31.1.2 Reservado para fines especificos
4.31.1.3 Restringido

4.31.2 Interés minaritario
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Resenvado ||

r para fines .
‘disponibilidad | especificos lcontrolado: :
M3 ; MS$
4101 Patrimonio al 01.01.2019 =07+ — o e B T 0 e e T 0
4.101.1 Reservas establecidas
:4.101.2 Reservas liberadas ’
4.101.3 Restricciones expiradas
4.101.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio
-4.101.5 Otros movimientos
4,400 Patrimonio al 31.12.2019 o 0 0 SSSTW SN

EJERCICIO 2020

4.201.1 Reservas establecidas -
4.201.2 Reservas liberadas '

.4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del
gjercicio
4.201.5 Otros movimientes

4.200 Patrimonio al - 3
31:12.2020

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar

Agregar en la Nota 2 — Criterios de confabilidad

c¢) Criterios de consolidacién/combinacién

Agregar Nota 3 — Dos posibilidades, segiin cerresponda:
Entidades incluidas en la consolidacion

’ .. IPatnimonio del | Interés 'Résaltado
| Razon:social ﬁ:;‘tsmpacmn (controlador:  |IMinoritaria: devengado
MS: V15 MS _
Entidadd = |
L _ Entidad2 gy | ey S 1 e
Entidad n !

Entidades incluidas en la combinacion

Pafrimonio | Reshitade™ |
Razon social [total deleiercicio;,  Naturaleza de la relacion
; s
Entidad 1 |
| Entidad2 . s iy e BTSSR
Entidad n }

5. Informe de terceros
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Opinidn de los auditores independientes

En aquellos casos en gue los estados financieros hayan sido sometidos a consideracién de auditores externos, debe
reproducirse el informe (dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados par los
auditores deben ser sustancialmente los mismos que los contenidos en ta seccidn anterior (no requieren repetirse). En caso
de tue no sea asi, en un anexo r'abe incluirse también [a versién distinta, sometida a consideracion de los auditores, explicando
en esta seccidn que origing la discrepancia.

6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo fimanies se declaran responsables respecio de la integridad y veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2020:

Nombre Cargo RUN Firma

A ==
CRISTIAN ESPINOZA CAMUS. PRESIDENTE 15.490.427-1 é;@s{- — g
MARINA ARAQS GALLADO SECRETARIA 16.204.992-5 W
CAROLINA SAAVEDRA FERNANDEZ TESORERA 15.607.477-2 @/ 7 o
SABRINA NUNEZ VERA 1 BIRECTCR 16.930.384-3 LAY \
KAREN OVALLE LOBOS 2 DIRECTOR 15.485.374-K { ’vﬁ,r::;:
FRANCISCA ROJAS BERGUNO VICEPRESIDENTA 17.577.460-2

(Esta manifestacién debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjulcio que concurran a ella los
demés directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que,
por razén fundada, el méximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse consiancia expresa de esta
circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

:l Las firnas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 30 de julio de 2021

ANEXOS

{La opcién de incluir anexos esta disponible para el caso que la entidad estime periinente complemeniar los antecedentes
presentados en la seccién principal del formato o incluir informacion adicional)
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» Album fotografico

+ Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccion 4)

s Ofros
Vicepresidenta Francisca Rojas Bergufio, no se encuentra por enfermedad.
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ONG Pather Nostrum

Fundacion

Lufs Cruchaga 457

B5879820-0

Fecha :26/10/2022

Herz 113:51
Pagina 1

Balance General

Periodo del 01/01/2021 al 3111272021

Guenta

||Descripeion

Debe $

Haber $§

|Deudor 5

||Acreedor §

Activo §

Pasivo §

[PErdida §

1.1.1010.10.01

[cala..

4,304,468

1.1.1010.10.02

'SANTADER

[CAJA CHICA ||

[1.1 1010 20,02 |BANCO

1,337,811

32,776

4,271,683||

G [

522,099

815,712

0l

4,271,693

0

i o

Ganancia$ |

815,712

2

207,178,75;9'L

207,151,009

27,760

L

|

27,760 l_

e e—————

0

L 9

=]

1.1.1010.20.03

[11.1010.20.04

IBANCO
\ESTADO 1
PTA ARENAS

BANCO BCI

1.1.1010.20.05

BANCO
ESTADO 3
RESIDENCIA

892,529,848i

|
891,658,293

871,555

1,929,294 260

1,750,848,579

178,445,681

o

871,555|

o

77,898,000

77,867,891

30,309

1.1.1010.20.07

BANCO
ESTADO 2
ELEAM
RENGO

544,012,404

636,596,575

7,415,828

178,445,681

g

(=]

30,308

(=]

7415828

1.1.1010.20.08

BANCO
ESTADO 4

PENSIONES
RENGO

80,478,056

80,477,241

B15

815

[

(=]

BANCO
ESTADQ &
PENSIONES
PTA. ARENAS

12,376,866

8,000,000

§,376,866

1.1.1010.20.10

BANCO
ESTADO 6
PENSIONES
RESIDENCLA
SAN
FRANCISCO
DE ASIS

6,578,163

820,000

5,758,163

8,375,886

5,758,163

[=]

1.1.1030.10.02

|- —— —=

1.1.1020.20.01

1.1.1040.10.01

FONDOS
MUTUOS
[CUENTAS |

POR
|ACLARAR

T

165,437,809

154,088,15#

11,349,652

11,349,652 |

404,052

404,051

404,051

[CLIENTES
NACIONALES

5,067,340

1,372,913

4,594,436

(=]

4,594,436

‘CLIENTES
|BOLETAS

11.1.1040.20.04

BOLETA EN
GARANTIA

470,950
-

4,578,952!|r

|[CONACION
1.1.1040.2008 llo 5 CoBRAR |

71,744,650

1.1.9040 30,01

SOLICITUD
POR RENDIR
ADM

37,916,273

470,250

|

oy
i

o

0

4,578,952|

[=]

4,573,952”

i
71,744,650

0

1

0

2,885,012

35,261,261

1.1.1040.30.02

SOL. PCR
RENDIR
AYUDAS

238,703

SOCIALES

238,703

35,261,261

239,703

LLLLL




ONG Pather Nestrum

Fecha 26/10/2022

Fundacion Hara :13-51
Luls Cruchaga 457 Pagina :2
65879820-0
| Balance General
C Periodo del 01/04/2021 al 31/12r2021
[Cuenta [Deseripelén |[Debe § [[Haber $ |[Deudors  [[Acreedor§ {|Activo § |[Pasivo§  i[Pérdide$  |[Ganancia§ |
SOL. PCR
1,1,1040.30.03|[RENDIR 1,862,542 0 1,862,642 0 1,852 842 0 0 0
CAPACITACION
SOL. POR
1.1.1040.30.04{|RENDIR ABAST ¥ 7,141,882 58,822 7,083,070 ol 7083070 0 0 0
MANTENCION
SOL. POR
1,1.1040.30.05||RENDIR 1,488,981 a 1,488,981 9 1,488,091 o 0 o
CAFETERIA
5OL. POR
RENDIR
1.1.1040.30.06(| v =R ool 1144212 0 1,144,212 0 1,144,212 0 0 0
LABORAL
SOL. POR
1.1.1040,30.07||RENDIR ELEAM 136,629,185(| 133,220,185{ 3,000,000 e 3,000,000 0 0 0
RENGO
SOL. POR
1.1.1040.30.08||RENDIR ELEAM || 458,085,888} 457,558,058 527,830 0 527,830 0 0 0
PTA ARENAS
SCL. POR
1.1.1040.3" 0¢l|RENDIR 2,036,802|| 2179658 767,143 0 757,143 D 0 0
INCLUSION
SOL. POR
RENDIR
1.1.1040.30.99|[FEEN A0 o 2,623,240 ol 2823240 0 2,623,240 0 0 0
||IDIFUSION
SOL. POR
RENDIR
1.1.1040.30 1M ||SER S o 168,200 100,000 82,200 0 89,200 o ol 0
MAYORES _ | I |
[ANTICIPO DE ! ] 1 1
||1.1:1040.40.01 g e 5 824,219 303,295, 520,924 0 520,924 0 0 0
I [cTA. cTE. A 1200000 ' 3 :
1.1.1040.00.02 | ees AL 2,800,000 1500000/ 1400,000 0 1,400,000 0 0 0
| [ASIGNACION ' k| i = [ k
1.1,1040 40 osi!FAM]LIAR 6.576.020 0 5,576,020 | o, esTem o 0 0
ANTICIPO A i = , ‘ [
1.1.1040.50,02 AR o 38915 28,918 9 35! 0 2 0 C
PRESTAMOS A |
1.1.1070.10.91||EMPRESAS 041,003,650|| 497,045751|| 444,857,908 0|{ 444 857,508 0 o ol
RELACIONADAS . |
1.1.1080.10.01[MERCADERIAS | 18.645,772][ 19,646,772]] 0. 0] o] 01 of 0
[[CONTRACUENTA I il ' - -
I
:I__‘l__‘IOBGJD 02! OF APERTURA . -30,605 BU,EBS!L U-E, D‘ 0| 0 a . 0
IPRESTAMGA | 5590038 ) 1 I ' :
1230101082 {repceRos - esm0s o ssea0m) 0 G8es0m 0 o0 o
11,2,1210.10.01 [TERRENOS [ GE8.507447]| o] 589,507,447" o] 569,507.247); 0 0 e




ONG Pather Nostrum

Fecha :26/10/2022

Fundacion Hera :13:51
Luis Cruchaga 457 Pagina :3
656798200
Balance General
B Petiodo del 01/01/2021 af 3112/2031
Cuenta [|Descripcitn [[Debe $ Haber § Deudor§  |Acreedor$ |Activo § |[Pasive § |Pérdida $ | Ganancia $
EDIFICACIONY || ; ] o |
12.1210.20,01|[EDFICACION ¥ 1,142,500 o 1142500 0| 1142500 ol > 0
1.2.1210.30,02|[VEHICULOS 8,162,300 of  s162,300] o  siezaon| off o] of
1.2.1210.30.03][MUEBLES Y UTILES| 500,000][ oll 500,000] " 500,000 0 0 0
1.2.2065,10,02({NTERES DIFERIDO | 477 0g7 515 o 177.087,212 o 1??,087,212‘ 0 o1 0
ﬁTotal |6,491,069,224 4,994,697,112 1,496.372,115 3 1,496,372,115[ 3 o]l 0
2.1.1010 40.02 fﬁfﬁg‘g’? DOBLE | 79973048 387,428,901 0 307,455,853 ol 307455853 o] 0
- g t —— — 1
2.1 1010.40.:13%%%55%’“ 0, 177,087,212 0| 177,087,212 D 177067212 0 0
e _ 1 [ )
j [PRESTAMO DOBLE | 7 i ' '
21,4010 so_ozg Sireloadd 48,000,000/ 384,507,447 0] 538.507.447] o 335,507.44;[ 0 0
2.1 1070.20.01 mgl\éﬁ%};& 165,338,121 174,40&199" ol 9,065,078!! 0| 9.085078 o 0
{ i 1 l i 1
2 1.1070 20 03 ;‘;%T;EAS POR 171.199,544 | 172,673,389 0 1473755 u| 1,473,755 o] 0
H rprfe rid e == [ —
I_I2.1.1nm30_05 EXSE;AS POR | ) 1,824 0 1,824 0| 1,824 0| 0
2.1.1070.40.03"835';:]‘“‘5 DE | 0. 26,387,569 o| 26387560 0 28,38?,569'1 ol 0
[PRESTAMOS DE ' N if | '
2.1.2010 10 02| FREETAMO 15,630,000(  15.630,000! o] 0 0 2 0
i : = £ X e ——— 4
2.1.2030 10,02 [MPLIESEO 2 15,158,502 17,103,314' o/ 1840012 0| 1,940,012 0 o
| ] H i il L |
2.1.2030.10,03 [IMPUESTC UNICO | 897,326 958,426] o[ 81700 ojf 61,100 o, 0
RETENCION 3 J ’
PRESTAMO
2.1.2030.10.04]|cSESNE 57,936 67,936 0 0 o 0 0 0
ESTADO | |
2.1.2030.20.01 Egl\élgxgigcmNEs 571175790 672,842.242 B i 1,688,452 B 1,668,452“ D 0
I ———== =l L L | I | A § A |
| — B! ! L — i ! — ;
2.1.2030,30,01|| HONORARIOS POR 124,311,915" 152.300,850] DEI 2?,988,934'[ 0| 27888934 0 0
2 —— 1 1 L ol e— ! !




ONG Pather Nostrum

Fecha :26/10/2022

Fundacion Hora :13:51
Luis Cruchaga 457 Pagina :4
65875820-0
Balance General
Periodo del 01/0112021 al 31/12/2021
Cuenta |[Descripcion _ |[Debe § ||Haber § | Deudor § Acreedor § Actwo §  [Pesivo} [Pérdida $ Ganancia §
INP POR
2.1.2030.40 01| M5 O 18,98,701|| 23,779,801 0 3,783.100| 0 3,783,100 0 a
2 1.2030.40.02![AFP POR 84,190,650|| 8,278,704 0l 15.088,054:! 0] 15,068,054 D 0
PAGAR | | _..
5 1,2030.40.03||ISATRES POR 14715945 17,712,268 0 2,006,323 ol 2508203 ol 0
PAGAR 5949 | e i ! [
L = 1 i B I ——
2 1.2030.4p p4| MUTUAL FOR se722%0| 6,082,006 D 1,120 787 0 1,120, 73? -ol of
Cm— T . = O |
[2.1.2030 40 05][CCAF [ 1a,257.150] 23,619,008 0| &, 36‘1 518 [ oamls 51 0 i
i ~— IAFC POR T
12.1.2030.40 10)i8 7 = TS 20,875,005/ 24,086,408 0 I 3.213,283) 3:213,383. 0 o
lIMPOSICIONES i " i N
212000401 [BGRFAGAR | 18,167,332 13,187,332 0 0 0 0
A— R . J L - | S
OTROS DESC. l
2.1.2030.50.10||AL 0 2.829.261 0 2,829,261 o 2,828,261 0 0
| TRABAJADOR | 1
In 1 onan en 1< | RETENCION i 2 5 P ) A
2.1.2030.50.11 hicial 120'E 240,800 0.| 120,400 B o“ 120,400 i u.“ 0
CHILENA ] [ 5
2 1.2045.10, azi e 31 ,437[ 31,487 0 o 0, o Ul 0
PERDIDAS r I l i
2.4.1500 30.01 |3 GMULADAS ol| 284248170 o ssa2ée170 o ssaze0.170) o) o
UTILIDAD O ]
2.4,1500.40.01||PERDIDA DEL o|| so08,311,734! ol| 508,311,734 o|| so8,217,734 o 0
|EJERCICIO ]
[Totat |[,664.977,072]| 3,595,587,288 —__0/[ 1,830,710,216 0 [ 1,930,710,218] o[ 0
[3.1.1010.10.01[VENTAS | 0 5,841,083| off _5641,083 a of 0 5,541,083
I, INGRESOS 1 '
21 1010'20'10-[3131,&:\015 o 303,405,073 0| 303,405,073 by ul 0 303,405,073
INGRESOS
'4.1,1010,20.11 |PROYECTO oll 28894480 ol| 3884480 0 0 DI 36,894,480
FNDR _
o PER CAPITA I i [ _
3110102012 0y o 11173,123,262 0| 1173128282 a 0 ol| 1,173,123 262
APORTE || |
2.5.1000.10.10 [RE SR e TES 3,554,670 334,017,2—mj_ of ss04s2538) 0 0 ol| 330,462,538
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§5B79820-D
Balance General
Periodo del 01/01/2021 al 31!12!2@&
Cuenta |[Descripcitn [Debe$  |Haber$ [IDeudor $ Acreedor§ | |active s  [Pasive $  |[Perdida § Ganancia$ |
[APORTE l f 1 ]
3.5.1030.10.11 | |hler Apis 1,240,300. 1,685,355 o 445,055 | o 0 445,055
DONACION [ ' T
3:5.1030.10.12/F 080 = O o 12020624 ol 132,929,524 o o o 132,929,824
INGRESO TALLER i T |
2.5.1030.10,13]( TISRESD ¥ 100,@ 1,415,437 a 1,315,437 0| o D“ 1,315,437
OTROS INGRESOS ]
3.5.1040.10,01(|NO 0 1,630,724 0 1,530,724 0 ) ) 1,530,724
OPERACIONALES
Total [ 4894570 1,990,642,247 o|[ 1,985,747,277] 0 __ _ ol 1985747277
4,5.1030.1001|[HONORARIOS | 135,410,041 | 9 _135410,041 o] 0 0 135,410,041 a
4.5.1030.10.02|[ARRIENDOS | 2501724 855000 1,646,724 | 9. 0] 1646724 0
GTO. ' | : T | {0
4.5.1030.10.03)|2 00 0 ONES 574,042, o.i! 674,042 0 0 OI] 874,042 0
SERVICIOS [ l ! ;
4.5.1030.10.04[2 S0 ___ 7104_ | 710 ol o o | 710 0
MANTENCIONY | i I I =1 i ‘
e > L ' ' V 1 1 | ] 1]
4.5.1030.10.05 (550 =0 | 13539519 685,481 12,356,038 u. UL o{ 12,856,038 g
4.5,1030.10.06][SEGUROS [ oae7220 0. 9467229 _ 0 o] 0 5.467,229]] a
UTILES Y T ]
4.5 1030,10.08/|ARTICULOS DE 1,108,745 0 1,108,745 0 o 0 1,108,745 0
OFICINA | |
GTOS.DEVIAEY | T 1 ' ' -
4.5.1030.10.08|| 2S5 | 949,842 o - 049,642 0 o 0. 849,642 0
[\ aran a1 ||GTOS. DE 1 R — ' il '
4.6.1030.10.11 | STES 05 . 25,500,6?0“ o| 25600570 0 0 O;ii 25600670 o
45103010 12|[ELECTRICIDAD | s77,624]] 504,202 373,422]| 0 of  a7aaz2 D
COMBUSTIBLES Y | | - | ] !
4.5.1030.10.13 7P IO . 843,837 35,000 608,337 of o of 608,337 0
4.5.1050,10.16][GTOS. COMUNES | 59,000) ol 59,000 0] 0, 0] 59,000 g
GTOS. = T | ' T T
4.5.1030.10.17 3 2o cion " 83215 0 63215 _ri oh 0 63,2155| 0
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Balance General |
Perioda del 01/01/2021 al 31/12/2021
‘Cuenta [Descripelén ‘Debe § |Haber § ][Deudor § Acreedor5 |Activo$ | Pasivo$ _ [Pérdidas  llGanancia §
4.5 1030 10 18 [CTOS. COLACION || 200262 0 200,262| B 0 o 200282
m GTOS. V o 1 |
4510201018 |SoaniaLes 456,000 o esswoo! 0 0 0 466,000 o
4.51030.10.21|[GTOS. DE FLETES || 1,037,026 o 1037028 0 o| 0 1,037,028 o]
i GTOS. DE [ il g |
4.8 1080.10 22| P oA CIONAMIENTO 2,000 Dﬂ_ 2000 o 0 9 2,000 0
'45.1030.10.23/|GTOS. GENERALES| 21,048,471 8,050] 21,041,421 0] oll o, 21,041421 g
4.5 1030.10.24 [GTOS. BANCARIOS | 204,004 23,643, 180,351 | of| o 180,381] ]
4.5.1030.10.27 f;%i‘”lgﬁﬁ TRABAJO 44,004 0 44,004, ol of 0] 44,004 ol
GASTOS DE i i ; ! iR
4510301028 [ 5P 0 % 1,184,713 o| 1184713 0 0 o 1184713 0
e — ol i — TL 3F
MATERIALES Y i
4:8.1050.10.26 | o EsTOR |l 12,707,003, c, 18707003 0 0 o 18707003 0
4510501030 0.30][MULTAS — [ sp8 aa_j 0 | 5,843, 335 0 0 8,843,885 0
4,5,1040.10 01][F REMUNERACIONES| 987 752 385 o] _o87 752,365 [ 0} o] 987,752,365 0
4.5.1040,10, 02/[INDENMIZACIONES | 12,880 485] ol 12,880,485 | 0] 0 0 12,880,465 0
GASTOS j
4.5.1040 20,01 LN TRACION 14542384 BS7TZ. 14246222 ﬂ_ u] off 14,245222 0
GTOS VARIOS ' = 1
4810501004 | e avEeTOS 76,426,174 0 T7e4z774 04 o 0| 7542774 0
~ |[APORTE A
4.5 1050.10.08||USUARIOS 3,815,000 o| 3,815,000 0 o o| 3815000 0
TALLERES
DIFERENCIA DE ‘ ' : H i
4.5.1050 10'50]'|REMUNERACIONES: of 1112198 0 1,112,198 0 0 0 1112198
] o x -_— o — —tr Lk i
INTERESES DE ;
§4 5.1070.10 o1l B oS 3,789,321 o! 3,789,321 d o o] s7eesat) 0
SERVICIO DE i ] | —
4.5.2110.10.01 |PERSONAL || 1sesozrsnt 0 1se502751) ufl 0 of| 159,602,761 a




ONG Pather Nostrum Fecha :26/10/2022
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65870820-0
”_ Balance General |
IC Perlodo del 01/01/2021 al 3112/2021 [
lcuenta [Descripcién " |[Debe § |Haber§ __"Deudor $ T_Acreednr $ |[Activo § |Pasivo § _'__Pérdida §  |Ganancia§
4.5.2110.20.01 [ALIMENTACION 156,920,484 | 235,800 156,684,584 o o 0 156,684,58¢]] 0
J SUPLEMENTOS i ' ' i !
4.5_2110.20.02"E CMENTICIoE | 17528315 o rsmeas o of 0 17526315 0
4 5.2110 20 03 |[HIDRATACION 2,049,475 0 2,049,475 0 0] 0 2,049.475] 0
' 2 [SERVICIOS DE ‘.I [ i " '
45211020 04 |[FEEALIOR DS 121,421,814 | Dl. 121.421,814} 0| 0 oIL 121,421,814 0
14.5.2110.30,01 [INSUMOS MEDICOS | 66,300,812 29,988] 66,270,824 o 0 c|[_86,270,924] 0]
14.52110,30.02 [MEDICAMENTOS __J| 8,833,141 ol 5,933,141 0] , ol 8823141 o
[VESTUARIOS PARA B I ' | 3 {
45 21103005 {511 ToS MAYORES 225,000 oo 2so0 0 0; o 22500 0
la521103004 ROPADECAMA || 611454 0 511,464 0 0 0 611,454|] a
4 & 2110.90 05 | W[ i ' i '
4,5.211o.so.oseL\BSORBENTES 3,333,284 0 53333284 0 o 0 83.0%.28¢) 0
p |[ARTICULOS DE [ i ; i
4521103006 |jicienE pERsONAL | 10357777 ul 10135?,737;L o o ol 10es7.707" 0
I INSUMOS PARA I i} i [ i !
4.8 21103007 ) Eres 2,587,655 oli 2.537,555!! 0 0 _oii 2,587,555 o
[ATENCIONES, |
EXAMENES, Y
4.5.2110.30 08 ||PROCEDIMIENTOS 1,729,748 of| 1729748 o D o  1.729,748 0
MEDICOS PARA
ADULTOS MAYORES
MOVILIZACION
4.5.2110.30.09||ASOCIADA A LA 10,626,742 17,310{ 10,800,432 0 D of| 10608432 0
OPERACION
[ACTIVIDADES DE
RECREACION E 26.04
4.5.2110.30.10 || Lo R CON 526,040 0 526,040 of 0 0 526,040 ol
SOCIOCOMUNITARIA
ELECTRICIDAD - : '
4.5.2110.40.01 1= =00 25,501,100 o 25501100 9 0 o] 25501100 o
4.5.2110,40,02 ][AGUA ELEAM [ 17,525,307 o][ 17.525,397|| | 0[] o|[ 17525397 0
{4.5.2110.40.03[GAS ELEAM [ 21,444.137]] 0][ 21,444,137 o] 0| o[ 21444137 0
CALEFACCION 3 k| - ]
4.52110.40,04 = P 16,935,475 b 16935475/ 0 0 (0] 16.835473 o
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| Balance General
| Periodo del 01/01/2021 al 31/12/2021 |
‘Cuenta |Descripcién “|[Debes | 'Habers [Deudors  |[Acreedar$ lActivo$ Pasivo$  |[Pérdlda $ Ganancia §
| TELEFONIA TV | '
14.5.2110 40.05 || CABLE E INTERNET | 884,784 0 BB4, 784 0 0 0 884,784 a
[ l|IELEAM ]
|[TELEFONIA MOVIL i ! | ¥ i 109
_4.5.2110.40.@“ A 965,100 | 2| 965,109 c"! dl o 565,108 o
[UNIFORMES DEL ' i . ” ’. ¥ i
4.5.2110.50.01 |beRsaNAL 529,550 K 529,555] Oi| 0 0| 529,550 0
{ I - :r r r - 1 3|
4.5 2110,50,03 [GASTOS DE SALA | 340,000 0 340,000 of 0! 0 340,000/ o'
L I CLNA b 3 e £ P — it i
MATERIALES DE |
4,52110,50,05 (A =0 1 [ 3,387,230 1500 3338730 0 b) 0 8ass7a0 0
] INSUMOS | l : o 1
4.5.2110.50.08 OMF’UTAC]ONALESl 1‘050.759“ ol 110501759- Uﬂ O‘ 0 - 1,050,759" 0
“ICORRED Y o | - | 5,829
45211050 07 [ENcomiENDA 1,475,218 5390 1,469,829'! of 0 of 148982 0
POLIZA DE
4.5.2110,50.08||SEGUROS 4,260,710 | 4280710 D B oli 4280710 0
INMUEBLES
' "[ARTICULOS DE L | '
1452110 60 01 6 5 SENERAL 87,573,573 ol 37,573,_573. 0 0 o smsrasTs| 0
[ . |[SERVICIOS DE I [ If i
14'5'2”D'EO‘DZ'QNWEZAG:DN 868,700/ E 868,700, ) g o 868,700 0
SERVICIOS DE | I | I |
4.5.2110.60.03 | CONTROL DE 2,040,850 0|/ 2,040,850 0 0 0 2,040,850 of
PLAGAS |
MANTENCION DE |
4.5 2110.80.04 || INSTALAGIONES Y 8,675,522 ol &B75522 0 0 off 6875522 0
| AREAS VERDES |
[ REPARACION DE | ' i 0 T
452110 60.05 Gs A TACIONES 1,394,-550’ i ogl 1594550 of o 0 1,394 550 0
‘IMANTENCICN DE ] i | _'
4.5.2110.60.06 [E01) PAVIENTO 2182287 126581 B15,326 o 0, Y L 815,325 o)
REPARACION DE ' ! 1 - 1
.4.5.211[1.50.0? EQUIPAMIENTO . ?DB,E 0 a 703,872 o} D___ 0. 703 972]' o]
' \ SERVICIO DE ASEQ | | ' K '
(£5.211060.08 |4 A GANDERIA 1 225,158,677 ° 295 156,577 . 0 C 0 225156677 0
||ADQUISICION DE i i
[{EQUIPAMIENTO
4.5.2110.70,01{[MENOR ASOCIDOS 7422373 of| 7422373 0 D of| 7422373 0
AL PLAN DE
INTERVENCION
SERVICIO DE
SEGURIDAD,
4.52110,80.01 [0 N 2 45,690,990 o|| 45,880,980 0 0 al| 45,690,990 0
ALARMAS
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Balance General |
Periodo del 01/01/2021 af 31/12/2021 |
Cuenta Descripeitn [pebe 5 ||Haber $ |[Dendor§  JlAcreedor$ |[Activo $ |[Pasivo$  ||Pérdida§  |[Ganancia §
SERVICIOS DE
ELIMINACION DE
RESIDUOS
4.5.2110,80.02 | ISANITARIOS 611,432 0 811,432 0 0 0 811,432, 0
TOXICOS,
CONTAMINANTES Y
CORTOPUNZANTES
SERVICIOS
4.5.2110.80.03 ||FUNERARIOS Y 7,00C 0 7,000 0 o 0 7,000 0
SEPULTACION
ALIMENTACION Y I
45211 CUIDADO DE 202,800 0 202,800 ol 0 0 202,800 0
[ MASCOTAS | i
I ¥ v ' i . = T
4.5.2110.80.01 i-ggggﬁcﬁéﬁlfgs 7,593,729{ ol 7593728 o o ol 7593729 0
45.2120.20 01 l‘g’ég':ggmﬁﬂw 3,007 605/ ol 2,007.805 0 u| off 3,007,805 0
' I’ {— 1} s e ——
4.5 2120 20.02| KE@T#;S&?A 510,984 0 510,984 0 n| 0 510,98 L 0
MEDICAMENTOS : % ETH F 1 I |
14.5.2120.20,03. B eHEiA 3_67,@ 0 367,007 o o 0 367,007 0
[ARTICULGS DE T
4.5.2120.20 04“ 6 RESIENCIA 72,42—a| O.; 72428 0: o 0 72,428 6
I TRASLADO A [ 1
l4.5.2120.20.05/|CONTROLES DE 15,000 0 15,000, 0| 0 0 15,000 0
SALUD RES [ | L
OTROS COSTOS |i
4.5.2120.20.06| | RECURRENTES 1,573,862 ol| 1573882 0 0 o|| 1573882 o
RESIDENCIA 1t |
4.5.2120.40.03|[GAS RESIDENCIA 54,000 0 64,000 0 0 o] 54,000, o}
OTROS GASTOS DE :
4.5.2120.40.05| |ADMINISTRAGION 1,489,628 of| 1.48s838 0 ] ol 1.489.628 ol
RES. |
Total 2,425,561,078] 5,575,685][2,421,197,579 1,112,198 0 _ D]2421,197,579 1,112,198
[Sumas Parciales 10,586,602,342|[10,586,602,342][3,917,569,694][3,917,569,694][1,496,372,115][1,930,710,218] 2,421,197,579 1,986,859,475.

Resultado

434,338,104

=

Suma Total

|[10,586,602,342][10,588,602,342|[3,817,568,694![3,917,568,694[[1,930,710,219

| 434,338,104

1,930,710,218] 2,421,197,579][2,421,197,579
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